STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA DOPRAVNA, HLAVNA 113, KOSICE
ZAKLADNE PODMIENKY A VSEOBECNE ZASADY BOZP
PRI MIMOSKOLSKOM VYUCOVANI

V- —d

1. Vyucovanie v organizaciach - firmach sa vykonava len na zaklade dohody
0 zabezpedCeni praktickej pripravy ziakov, ktoru uzatvori SPSD a dana organizacia

2. V dohode su uvedené zakladné podmienky pre vykon vyucovania, ¢asové obdobie
resp, denna hodinova dotacia. Sucastou dohody je ramcova naplfi praktického vyu-
Covania, ktora sa prispdsobi prevadzkovym moznostiam firmy, pracoviska.

3. Zo strany firmy (pracoviska) je Ziaduce poverit minimalne jedného zamestnanca,
ktory bude koordinovat priebeh a zabezpecenie praxe (vr. exkurzie). V posledny den
praxe, zamestnanec €innost Ziaka stru¢ne zhodnoti na hodnotiacom formulari — je
suastou vykazu z praxe

4. Ziak pred nastupom na mimoskolské vyugovanie je obozndmeny s podmienkami
realizacie takého vyu€ovania, ktoré su zavazné pre vSetkych zucastnenych.

5. Pri mimoSkolskom vyu€ovani plati pre Ziakov vnutorny poriadok Skoly a pre vyuéuju-
cich pracovny poriadok Skoly

6. Ziaci pred nastupom na pravidelnu, resp. dvojtyzdfiovd suvisli odbornd prax musia
byt pouceni o vSeobecnych zasadach BOZP poverenym pracovnikom skoly, resp. vyu-
cujucim praxe.

7. Poucenie o Specifickych podmienkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, po-
ziarnej ochrane, o celkovej organizacii a Strukture, o ¢innosti firmy, v ktorej sa vyuco-
vanie bude vykonavat zabezpeci prostrednictvom poverenej osoby dana organizacia,
resp. firma.

8. V8etci ulastnici mimoskolského vyu€ovania v plnom rozsahu su  povinni
dodrZiavat vSeobecné a pre danu firmu a pracovisko platné 3Specifické zasady
BOZP a protipoziarnej ochrany.

9. Povinnostou ziaka je ohlasit poverenému zamestnancovi firmy, pracoviska, pripadne
prislusnému vyucujucemu akékolvek rizika, vratane zistenej poruchy na pouzivanych
nastrojoch, pristrojoch a ostatnom zariadeni, ktoré by mohli viest k Urazu, alebo inej
nepredvidavej skuto€nosti veducej k poSkodeniu zdravia, pripadne k ohrozeniu zdravia,
alebo zivota. V pripade urazu, alebo iného poskodenia zdravia ziak hlasi tuto skutoc-
nost zodpovednému pracovnikovi firmy ako aj poverenému vyucujucemu Skoly.

10. Pri pravidelne sa opakujucom mimoskolskom vyu&ovani, resp. pri suvislej dvojtyz-
dfiovej odbornej praxi, firma poskytne Ziakovi priestor na prezle€enie, ochranné po-
mdcky (ak to vyZzaduje povaha jeho &innosti).

11. Povinnostou ziakov je zabezpecit si pracovny odev a obuv (ak si to vyzaduju pra-
covno — pravne a prevadzkové podmienky firmy, pracoviska, ¢innosti).

12. Zo strany organizacie je dblezité zabezpedit pristup ku hygienickym zariadeniam.
13. Ziak sa na mimoskolskom vyugovani zG&astfiuje podla dohodnutého &asového har-
monogramu s pozadovanou dochvilnostou.

14. Na mimoSkolské vyu€ovanie Ziaci nesmu prichadzat’ pod vplyvom alkoholu, omam-
nych latok, drog a pod. aniich na pracovisko nosit, resp. na pracovisku uzit.

15. Pri svojej praci sa ziaci riadia naplfiou prace, s ktorou ich oboznamil povereny vyu-
¢ujuci, resp. pracovnik firmy.

16. Ziak sa plne venuije &innosti, ktora mu bola uréena pod dohladom uréeného pracov-
nika.

17. Ak ziak pracuje s nastrojmi, pristrojmi, resp. strojmi spolu s poverenym pracovnikom
stara sa o ich bezpec€nost, dobry technicky stav a uUplnost(odcudzovanie).

18. V pripade, Ze ziak pracuje so strojom, alebo nejakym zariadenim, uvedie ho do &in-
nosti az po kontrole a na pokyn zodpovedného pracovnika.

19. Ziak na mimoskolskom vyu&ovani vedie pravidelny zapis priebehu praktického vyu-
Covania (sledovani, pozorovani, vykone ¢innosti apod.). Zapis vedie do uréeného vyka-
zu. Kazdy den ucasti na praxi (prichod a odchod z pracoviska) je potvrdeny podpisom
povereného pracovnika a opatreny peciatkou. Vykaz je povinny predlozit ku kontrole a
na konci 2- tyzdriovej praxe odovzdat vyucujucemu praxe, pripadne poverenému vyu-
Cujucemu kontrolou vykazu spolu s hodnotiacim harkom

20. V pripade kontroly vykonanej poverenym vyucujucim, ziak predlozi uvedeny zosit,
do ktorého vyucujuci zaznamena vykonanie kontroly (datum, ¢as a podpis).

21. Ziak bez vedomia prisludného povereného zamestnanca firmy pracovisko neopusti,
nevzdiali sa. O pripadnom opusteni pracoviska ziak informuje uvedeného zamestnanca,
ktory musi byt informovany o momentalnom pobyte Ziaka.

22. V pripade neucasti Ziaka ha mimoSkolskom vyu&ovani, Ziak resp. jeho zdkonny za-
stupca postupuje podfa usmernenia vnutorného poriadku Skoly, t. j. ako pri neucasti
Ziaka na vyuCovani v 8kole. Zaroven Ziak upovedomi zodpovedného zamestnanca fir-
my.

23. Pri mimoskolskom vyucovani ziak sa sprava zodpovedne a slusne ku vSetkym pra-
covnikom firmy, resp. organizacie v ktorej sa vyucovanie kona.

24. Snazenie ziaka pri mimoskolskom vyu€ovani ma viest k ziskaniu a rozSireniu jeho
teoretickych vedomosti  a zru€nosti o nové poznatky z praktickych &innosti firiem
a organizacii.
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