HLAVNA 113, KOSICE

v —d STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA DOPRAVNA,

STUDIJNY ODBOR: 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

RAMCOVY OBSAH NAPLNE SUVISLEJ PREVADZKOVEJ PRAXE

Ziaci by sa mali postupne oboznamit:

1.

10.

11.

12
13

Hlavné zasady firmy z hladiska BOZ a PO (Prevadzkovy poriadok, prip. Pracovny
poriadok)

Oboznamenie sa so zakladnym poslanim firmy (podnikatelska €innost),profil firmy (¢im sa
podnik zaoberda, hlavna naplh a dalie poskytované sluzby)

Socialny zamestnanecky program firmy (vzdelavanie zamestnancov, socialne vyhody,
osobnostny rozvoj, zamestnanecké zlavy, prispevky a pod. )

Spolupraca s pripadnymi partnerskymi firmami, dodavatelmi, odberatelmi

Oboznamenie sa so Strukturou firmy (organizacné zabezpecenie cCinnosti jednotlivymi
zamestnancami firmy ), pracoviska firmy a ich ulohy

Technicka zakladna firmy, technické vybavenie firmy — pracoviska (akymi prostriedkami, na
akom mieste sa vykonavaju hlavné podnikatelské aktivity, pripadne ostatné poskytované
sluzby)

ZabezpecCovania prevadzkovej schopnosti technickej zakladne (napr. systém udrzby
a oprav dopravnych prostriedkov a ostatnych potrebnych Casti)

Vybavenost pracovisk (informaéno — komunikacna technika, kancelarska technika,
uCelnost’ vybavenia pracovisk apod.)

Zakladné podnikatelské marketingové aktivity firmy (formy a moznosti presadzovania sa
firmy na trhu, systémy prepojenia dodavatelskych, odberatelskych vztahov)

Bezné pracovné Ccinnosti resp. agenda na jednotlivych pracoviskach vykonavana
zamestnancami firmy — pracoviska. Sledovanie a zachytavanie tychto cinnosti. Formy
a spbsoby komunikacie. Postup pracovnych Ccinnosti (napr. planovanie, realizacia
a vyhodnotenie dopravno —prepravného procesu)

Pracovna dokumentacia (pouzivané dokumenty, doklady, tladiva a podobne). Spdsoby
a postupy ich vyplfiovania.

. Ekonomické nalezitosti suvisiace s poskytovanymi vykonmi a sluzbami.

. Vykonavanie jednoduchych ¢€innosti podfa pokynov zamestnancov firmy (pracoviska).

Tato pracovna naplfi je v8eobecna, preto je potrebné obsah praxe prispdsobit aktualnym

moznostiam a podmienkam pracoviska aj s ohfadom na nenaru$enie chodu firmy.

Zaverom praxe je ziaduce, aby prislusny zamestnanec firmy (pracoviska) v posledny def

stru¢ne zhodnotil na predlozenom tlacive pésobenie Ziaka.



HLAVNA 113, KOSICE

STUDIJNY ODBOR: 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach

v —d STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA DOPRAVNA,

RAMCOVY OBSAH NAPLNE SUVISLEJ PREVADZKOVEJ PRAXE

Ziaci sa vo vyuébe podla smerovania $tidia oboznamili so zakladmi konstrukcie a &innosti

elektrickych strojov, pristrojov a zariadeni, zabezpeCovacich a oznamovacich zariadeni, prvkami

hnacich vozidiel, konstrukciou a stavbou trakénych meniarni, trolejového vedenia.

Obsah praxe by mal byt zamerany na oboznamenia sa, pripadne vykonavanie:

1.

Hlavné zasady firmy, pracoviska z hladiska BOZ a PO (Prevadzkovy poriadok, prip.
Pracovny poriadok)

Oboznamenie sa s organizaCnou Strukturou firmy, profil firmy(&im sa podnik zaobera,
hlavna naplf a dalSie poskytované sluzby)

Spolupraca s pripadnymi partnerskymi firmami, dodavatelmi, odberatefmi

Oboznamenie sa Strukturou firmy (organizatné zabezpec€enie C¢innosti jednotlivymi
zamestnancami firmy ), pracoviska firmy a ich ulohy

Technicka zakladha firmy , technické vybavenie firmy — pracoviska, stroje, pristroje,
nastroje a podobne (&im a kde sa vykonavaju hlavné podnikatelské aktivity, pripadne
ostatné poskytované sluzby)

ZabezpecCovania prevadzkovej schopnosti technickej zakladne (napr. systém udrzby
aoprav trakénych dopravnych prostriedkov a ostatnych potrebnych casti napr.
v meniarnach a podobne)

Bezné pracovné Cinnosti resp. agenda na jednotlivych pracoviskach vratane jednotlivych
urovni riadenia vykonavana zamestnancami firmy — pracoviska. Technoldgie prac na
pracoviskach. Sledovanie a zachytavanie tychto postupov ¢innosti.

Vykonavania jednoduchych ¢innosti podla pokynov a pod dohladom prisluSnych
zamestnancov pracoviska.

Vypomocné prace suvisiace s kontrolami, udrzbou, montazou, opravami pripadne
demontazou elektrickych zariadeni, meranim a napgjanim - Cinnosti podla pokynov

zamestnancov firmy (pracoviska).

Tato pracovna naplfi je v8eobecna, preto je potrebné obsah praxe prispdsobit aktualnym

moznostiam a podmienkam pracoviska aj s ohfadom na nenaru$enie chodu firmy

Zaverom praxe je ziaduce, aby prislusny zamestnanec firmy (pracoviska) v posledny def

stru¢ne zhodnotil na predlozenom tlaCive pésobenie Ziaka.



HLAVNA 113, KOSICE

STUDIJNY ODBOR: 3765 M technika a prevadzka dopravy

RAMCOVY OBSAH NAPLNE SUVISLEJ PREVADZKOVEJ PRAXE

v —d STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA DOPRAVNA,

Ziaci by sa mali postupne oboznamit a vykonavat:

1. Hlavné zasady firmy z hladiska BOZ a PO (Prevadzkovy poriadok, prip. Pracovny poriadok)

2. Oboznamenie sa so zakladnym poslanim firmy (podnikatel'ska Cinnost), profil firmy (akymi
aktivitami sa podnik zaobera, hlavna napli a dalSie poskytované sluzby, okruhy zakaznikov)
Oboznamenie sa so Strukturou firmy , pracoviska a ich ulohy.

Technicka zakladna firmy, technické vybavenie firmy — pracoviska, stroje, pristroje, nastroje
a podobne (Cim akde sa vykonavaju hlavné podnikatelské aktivity, pripadne ostatné
poskytované sluzby)

5. Hlavni a vedlajSi dodavatelia pre ¢innosti firmy

6. Sklady ( u€el, vyznam, pohyb materialov, evidencia), skladové priestory, vybavenie.

7. Bezné pracovné Cinnosti na jednotlivych pracoviskach vratane jednotlivych udrovni
vykonavana zamestnancami firmy — pracoviska. Technoldgie prac na pracoviskach.
Sledovanie a zachytavanie postupov ¢innosti.

Spoluu&ast pri ¢innostiach na useku udrzby a oSetrovania dopravnych prostriedkov.

9. Vykonavanie pomocnych prac pri beznych opravach podvozkovych €asti, spalovacich
motorov a karoseérii.

10. Vypomoc pri opravach elektrickych sustav cestnych vozidiel.

11. Vykonavat pomocné prace pri strednych a generalnych opravach cestnych vozidiel.

12. Zucastnovat sa pri diagnostikovani ¢asti elektronickych sustav spafovacieho motora,

podvozkovych Casti a komfortnej diagnostiky.

Tato pracovna napln je v8eobecna, preto je potrebné obsah praxe prispdsobit aktualnym

moznostiam a podmienkam pracoviska aj s ohfadom na nenaru$enie chodu firmy.

Zaverom praxe je Ziaduce, aby prisluSny zamestnanec firmy (pracoviska) v posledny den

stru¢ne zhodnotil na predloZzenom tlacive pésobenie Ziaka.



HLAVNA 113, KOSICE

v —d STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA DOPRAVNA,

STUDIJNY ODBOR: 3767 M dopravna akadémia

RAMCOVY OBSAH NAPLNE SUVISLEJ PREVADZKOVEJ PRAXE

Ziaci by sa mali postupne oboznamit:

1.

10.

11.

12
13

Hlavné zasady firmy z hladiska BOZ a PO (Prevadzkovy poriadok, prip. Pracovny
poriadok)

Oboznamenie sa so zakladnym poslanim firmy (podnikatelska €innost),profil firmy (¢im sa
podnik zaoberda, hlavna naplh a dalie poskytované sluzby)

Socialny zamestnanecky program firmy (vzdelavanie zamestnancov, socialne vyhody,
osobnostny rozvoj, zamestnanecké zlavy, prispevky a pod. )

Spolupraca s pripadnymi partnerskymi firmami, dodavatelmi, odberatelmi

Oboznamenie sa so Struktdrou firmy (organizacné zabezpecenie c¢innosti jednotlivymi
zamestnancami firmy ), pracoviska firmy a ich ulohy

Technicka zakladna firmy, technické vybavenie firmy — pracoviska (akymi prostriedkami, na
akom mieste sa vykonavaju hlavné podnikatelské aktivity, pripadne ostatné poskytované
sluzby)

ZabezpecCovania prevadzkovej schopnosti technickej zakladne (napr. systém udrzby
a oprav dopravnych prostriedkov a ostatnych potrebnych Casti)

Vybavenost pracovisk (informaéno — komunikaéna technika, kancelarska technika,
ucelnost vybavenia pracovisk apod.)

Zakladné podnikatelské marketingové aktivity firmy (formy a moznosti presadzovania sa
firmy na trhu, systémy prepojenia dodavatelskych, odberatelskych vztahov)

Bezné pracovné Ccinnosti resp. agenda na jednotlivych pracoviskach vykonavana
zamestnancami firmy — pracoviska. Sledovanie a zachytavanie tychto cinnosti. Formy
a spbsoby komunikacie. Postup pracovnych Ccinnosti (napr. planovanie, realizacia
a vyhodnotenie dopravno —prepravného procesu)

Pracovna dokumentacia (pouzivané dokumenty, doklady, tladiva a podobne). Spdsoby
a postupy ich vyplfiovania.

. Ekonomické nalezitosti suvisiace s poskytovanymi vykonmi a sluzbami.

. Vykonavanie jednoduchych ¢€innosti podfa pokynov zamestnancov firmy (pracoviska).

Tato pracovna naplfi je v8eobecna, preto je potrebné obsah praxe prispdsobit aktualnym

moznostiam a podmienkam pracoviska aj s ohfadom na nenaru$enie chodu firmy.

Zaverom praxe je ziaduce, aby prislusSny zamestnanec firmy (pracoviska) v posledny def

stru¢ne zhodnotil na predlozenom tlacive pésobenie Ziaka.



